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Аннотация. Рассматриваются проблемы, с которыми сталкивается система профес-
сионального образования на современном этапе развития экономики страны. Об-
ращено внимание на разрыв в подходах к совершенствованию среднего и высшего 
профессионального образования. Государственные органы самого высокого уровня 
уделяют большое внимание совершенствованию системы высшего образования, под-
готовке рабочих кадров, но подготовка специалистов среднего звена в последнее вре-
мя выпадает из их поля зрения. В последние годы многие колледжи вошли в состав 
вузов. Но при последней реорганизации Министерства образования и науки, в резуль-
тате которой было образовано министерство просвещения, именно в его юрисдикции 
оказалось среднее профессиональное образование. Предлагается объединить среднее 
и высшее профессиональное техническое образование в единую систему (считать все 
высшим образованием). Подготовкой «линейных инженеров» будут заниматься кол-
леджи (даже на базе основного общего образования) возможно с некоторым увели-
чением срока обучения, учитывая, что колледжи находятся в структуре вузов. Такие 
образовательные программы могли бы реализовываться в территориальных филиалах 
головных вузов для подготовки кадров для местной промышленности, малых и сред-
них предприятий. Практика подготовки студентов показала бессмысленность разде-
ления компетенций бакалавров и магистров под типы деятельности, так как студенты 
не определяют в период обучения своего предпочтения типа будущей деятельности. 
Предлагается разрабатывать обобщенные компетентностные модели выпускников, 
из которых можно будет формировать требования к выпускникам с различным уров-
нем подготовки. Предлагается выпускникам профессионального образования вместе 
с дипломом выдавать приложение с перечнем компетентностей, которыми он дол-
жен владеть. В новых Федеральных государственных образовательных системах всех 
уровней высшего образования установлено, что профессиональные компетенции 
определяются самой образовательной организацией самостоятельно. В связи с этим 
предлагается рассмотреть вопрос о выдаче выпускникам дипломов вуза, а не государ-
ственного образца. 
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Abstract. The article deals with the problems of professional education at the current stage 
of national economy’s development. The authors attract attention to the difference between 
the approaches to improving secondary and higher professional education. Government 
agencies of the highest level focus on improving the system of higher education and labour 
force training, but training of mid-level specialists has recently fallen out of their sight. Lately 
a great number of colleges have become part of higher educational institutions. However, 
during the latest reorganization of the Ministry of Education and Science, which resulted 
in foundation of the Ministry of Education, secondary professional education fell under the 
jurisdiction of the latter. The authors suggest uniting secondary and higher professional 
education into one single system and consider that as higher education. Line engineers 
will be trained at colleges (even on the basis of basic general education) but probably the 
term of training will be a little longer due to the fact that colleges are expected to be part 
of the university structure. Such educational programs could be implemented in regional 
branches of head universities to provide local industries, small and medium businesses with 
skilled workforce. The practice of students’ training proved that the division of Bachelors’ 
and Masters’ competences by the type of their future job is senseless as students do not 
determine their preferences for future occupation during the period of their studies. The 
authors suggest developing generalized competence models of graduates. The models could 
be used to formulate the requirements to the graduates with different level of education. 
Graduates with professional education will receive diploma together with a supplement 
containing the list of competences obtained. New Federal State Educational Systems of 
all levels of higher education read that professional competences are established by an 
educational institution itself. Therefore, the authors suggest considering issuing university 
diplomas instead of those of state educational standard.
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摘要：论述了职业教育体系在国家经济发展现阶段所面临的问题。提请人们注意在改善中等和
高等职业教育方面存在的差距。最高层国家机构十分重视改善高等教育体系和工人培训，而对
中级专家的培训最近已经脱离了他们的视野。近年来，许多学院已成为大学的一部分。但是在
教育和科学部最后一次改组，即成立教育部以后，中等职业教育归其管辖。建议将中等职业教
育和高等职业教育合并为一个系统（将其视为高等教育）。在学院将对“生产线工程师” 进行
培训（即使是在基础普通教育的基础上），但学习时间可能会略有增加。这种教育计划可以在
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Человек, который знает «как», 
всегда найдет работу, а человек, 
который знает «почему», будет 
его начальником.

Американский литератор 
Дайана Рейвич

Постановка проблемы
На заседаниях совета по науке и образова-

нию при Президенте РФ неоднократно вскры-
вались «болевые» проблемы высшего образо-
вания. Очередное предложение В.В. Путина по 
модернизации системы высшего образования 
прозвучало 6  февраля 2020 года: «Преобразова-
ния в образовании нужно начинать с ревизии. Не 
секрет – некоторые высшие учебные заведения 
больше заняты извлечением прибыли, нежели 
подготовкой квалифицированных кадров [1]».

В 2020 году Минобрнауки подготовил проект 
документа «Программа стратегического академи-
ческого лидерства», который был обсужден на за-
седании президиума Российского союза ректоров 
[2]. В предложенной программе сформулированы 
цели для всей системы высшего образования:

– подготовка специалистов будущего;
– вывод вузовской науки на качественно но-

вый уровень, который востребован рынком.
В программе предлагается осуществить мно-

го новаций, в основном организационного ха-
рактера. Например, разделение вузов на четыре 
группы: 

– вузы, участвующие в решении задач гло-
бального превосходства;

– опорные вузы регионов;
– опорные отраслевые;
– вузы, удовлетворяющие спрос населения 

на высшее образование. Особое внимание в про-
грамме уделено критериям оценки результатив-
ности проводимых вузами мероприятий (введе-
ны новые критерии). 

Однако, подготовка кадров для различных 
отраслей экономики не ограничивается высшим 
образованием. На схеме рис. 1 показана струк-
тура профессионального образования в соответ-
ствии с Федеральным законом «Об образовании 
в РФ» (статья 10) [3].

Профессиональное образование

Высшее образование Среднее профессиональное 
образование

Балакавриат

Специалитет

Магистратура

Аспирантура

Подготовка
квалифицированных 
рабочих, служащих

Подготовка
специалистов

среднего звена

Рис. 1. Структура профессионального образования 
в РФ

Fig. 1. The structure of vocational education 
in the Russian Federation

Понятна озабоченность государства подго-
товкой кадров в системе высшего образования 
(ВО). За последние 5 лет ежегодный выпуск бака-
лавров, специалистов, магистров из вузов страны 
составляет около 1 млн чел. (в 2014 г. – 1018 тыс. 
чел., 2019/2020 г. – 908,6 тыс. чел.) [4, 5]. Пример-
но 100 тыс. бакалавров продолжат обучение в оч-
ной магистратуре, 60 тыс. магистров поступят 
в  аспирантуру остальные 750 тыс. выпускников 
2020 г. начали трудовую деятельность. 

Но в этом же учебном году было подготов-
лено в системе среднего профессионального об-
разования (СПО) 165,5 тыс. квалифицированных 
рабочих и 539,8 тыс. техников и специалистов 
среднего звена.

Проблемы в подготовке рабочих поднима-
ются на общероссийском уровне (ежегодные 
конкурсы по профессиям – World skills, реали-
зация образовательных проектов типа «Кван-
ториум», конкурсы «Молодые профессионалы»). 
Развитие системы среднего профессиональ-
ного образования обсуждалось на совещании 
в  2018  г., но конкретных действий не последо-
вало. Подготовка специалистов среднего звена 
в последнее время выпадает из поля зрения го-
сударственных органов.

大学的地区分校实施，以培训当地工业、中小企业员工。学生培训实践表明，将学士和硕士生
的能力按其活动类型划分是毫无意义的，因为学生在学习期间无法确定他们对未来活动类型的
偏好。建议制定通用的毕业生能力模型，使其能够对受过不同程度培训的毕业生提出要求；建
议向职业教育的毕业生连同文凭一起颁发一个附录，附上他所必须拥有的能力清单。新的联邦
各级高等教育系统规定，专业能力由教育机构本身决定。在这方面，建议考虑向毕业生颁发学
校的文凭而不是国家文凭的问题。

关键词：职业教育、高等教育、中等职业教育、毕业生、能力、教育计划、资格
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Современные реалии 
профессионального образования

В советское время высшему профессиональ-
ному образованию уделялось большое внимание, 
но не было обделено вниманием и среднее про-
фессиональное образование. Неслучайно, руко-
водило всем профессиональным образованием 
министерство высшего и среднего специального 
образования. Техникумы того периода официаль-
но подчинялись соответствующим управлениям 
отраслевых министерств, которые осуществляли 
их финансирование, занимались развитием их 
материальной базы и трудоустройством выпуск-
ников. Большинство техникумов были «привяза-
ны» к конкретным предприятиям [6]. 

А учебно-методические вопросы СПО на-
ходились в ведении министерств образования 
(союзного и республиканских). При реформиро-
вании государственной системы в 90-е г. XX  в. 
большинство отраслевых министерств были 
ликвидированы, предприятия стали частными 
и техникумы оказались «бесхозными». Часть из 
них попала в структуру федерального министер-
ства образования, остальные – под региональную 
юрисдикцию.

В последние годы многие техникумы (кол-
леджи) были интегрированы с высшими учеб-
ными заведениями. Но при последней реорга-
низации Министерства образования и науки, 
в  результате которой было образовано мини-
стерство просвещения, по непонятным причи-
нам именно в его юрисдикции оказалось СПО. 

Подготовка квалифицированных рабочих, 
как в советские, так и в первые российские вре-
мена, осуществлялась в системе начального про-
фессионального образования (в производствен-
но-технических училищах – ПТУ). В 2012 г. в ФЗ 
№ 273 «Об образовании в РФ» уровень начально-
го профессионального образования был ликви-
дирован, подготовка квалифицированных рабо-
чих, служащих стала частью СПО. 

Таким образом, подготовка квалифициро-
ванных рабочих и служащих осуществляется 
в  техникумах (бывшие ПТУ), которые остались 
в структуре региональной системы образования. 
В колледжах могут реализовываться как образо-
вательные программы подготовки квалифици-
рованных рабочих, служащих, так и образова-
тельные программы подготовки специалистов 
среднего звена.

Теперь министерство просвещения должно 
отвечать за два принципиально отличающихся 
образовательных процесса. В школе – получение 
школьниками общего образования, а дальше – 
выбор, причем, в основном такой же образователь-

ный (в основном за счет родителей). В техникуме, 
колледже (как и в вузе) – получение професси-
онального образования, а  дальше – самостоя-
тельная жизнь выпускников с ответственностью 
не только за себя, но и за многих других. 

Именно министерство просвещения своим 
приказом устанавливает контрольные цифры 
приема вузам на уровень СПО (для тех вузов, где 
этот уровень образования реализуется). Самое 
простое – издать приказ, а кто будет отвечать 
за качество подготовки выпускников в системе 
СПО, ведь вузы не подчиняются министерству 
просвещения? А как будет осуществляться ме-
тодическое обеспечение системы СПО, какое из 
министерств будет этим заниматься?

В 2003 г. Россия подписала Болонскую декла-
рацию и присоединилась к европейским странам, 
начавшим создание общеевропейской системы 
высшего образования [7, 8].

Были продекларированы принципиально 
новые подходы в системе высшего образования, 
в том числе: 

– переход на уровневую систему подготовки 
выпускников с включением аспирантуры в каче-
стве уровня подготовки научно – педагогических 
кадров;

– проектирование учебного процесса на ос-
нове компетентностного подхода.

В 2005 г. направления подготовки дипломи-
рованных специалистов были заменены на на-
правления подготовки бакалавров и магистров, 
а специальности преобразованы в профили бака-
лаврских программ.

Изменение уровней профессионального об-
разования и соответствующих им квалификаций 
выпускников организаций высшего образования 
неоднозначно было воспринято потребителями 
выпускников (работодателями) [9]. Простые «вы-
ходные» параметры выпускников одноуровне-
вой советской технической высшей школы в виде 
квалификации – инженер были понятны потре-
бителям и соответствовали трудовым квалифи-
кациям работников, прежде всего, предприятий. 

Переход высшего образования России на мно-
гоуровневую систему привел к установлению для 
выпускников вузов малопонятных для работо-
дателей квалификаций типа бакалавр и магистр. 
Подготовка специалистов (инженеров) в  нашей 
стране сохранена лишь по небольшому числу 
специальностей. В области техники и технологий 
сквозная подготовка студентов ведется только по 
33 специальностям (горное дело, прикладная ге-
одезия, компьютерная безопасность, автоматика 
и управление, ядерные реакторы и материалы, 
экономическая безопасность, проектирование 
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авиационных и ракетных двигателей и ряд дру-
гих). Предполагалось, что подготовка студентов 
первого уровня (будущие бакалавры) должна ве-
стись с ориентацией их не на конкретный объект 
труда, а на достаточно широкую сферу деятель-
ности. Это должно было обеспечить мобильность 
выпускников на рынке труда, так как бакалавриат 
относится к уровню массовой подготовки моло-
дежи в организациях высшего образования [10]. 

В 2007 году высшая школа России перешла 
на обучение студентов по программам, разрабо-
танным на основе федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС), в которых 
требования к результатам обучения были уже 
сформулированы в виде компетенций. Руководи-
тели системы СПО того периода не хотели отста-
вать от высшего образования и также перешли 
на компетентностный формат образовательных 
программ. Таким образом, в настоящее время 
в  системе профессионального образования дей-
ствуют ФГОС как высшего, так и СПО. 

Обратимся к содержанию ФГОС СПО, утверж-
денных в 2014 г., и высшего образования (ВО), 
утвержденных в 2007 г. и обновленных в 2015 г.

В результате освоения образовательной про-
граммы у выпускников СПО должны быть сфор-
мированы общие и профессиональные компе-
тенции, а у выпускников ВО общекультурные, 
общепрофессиональные и профессиональ-
ные компетенции.

Первая группа компетенций (общие и обще-
культурные) ориентированы на приобретение 
обучаемыми социально-личностных характери-
стик и мало отличаются. Существенное отличие 
в подготовке обучаемых в формировании обще-
профессиональных компетенций в системе ВО. 
Это связано с серьезной фундаментальной под-
готовкой студентов вузов. Профессиональные 
компетенции по своей сути отличаются мало. 
Техники, бакалавры и специалисты (инженеры) 
готовятся к одним и тем же видам деятельности 
(производственная, организационная, экспери-
ментальная). Также необходимо отметить, что 
образовательные стандарты подготовки техни-
ков (СПО) и инженеров (ВО) по одноименным 
специальностям по многим профессиональным 
компетенциям совпадают.

Новые подходы в сфере 
профессионального образования

На заседании Совета по науке и образованию 
23 июня 2014 г. В.В. Путин в своем выступлении 
отметил, что «навыки, компетенции, знания ли-
нейных инженеров во многом определяют на-
дежность, эффективность производственного 

процесса, внедрение новых технологий, качество 
конечного продукта» [11].

Кто же такие линейные инженеры? Прежде 
всего, это те, кто находится рядом с рабочими 
непосредственно в шахтах, металлургических 
и  машиностроительных цехах, на строительных 
площадках и на многих других производствах. 
Они осуществляют контроль, выявляют несоот-
ветствия и осуществляют коррекцию технологи-
ческого процесса, руководят рабочими.

В последние годы в производственные про-
цессы стремительно «ворвалась» цифровизация 
и автоматизация на ее базе [12]. Многими про-
цессами уже не нужно управлять в ручном ре-
жиме, оно будет заменяться искусственным ин-
теллектом. На крупных предприятиях должности 
техников упразднены, сокращаются должности 
линейного управленческого персонала (мастер 
участка, технолог цеха и ряд других). Однако на 
средних и малых предприятиях линейный ин-
женерный персонал остается востребованным. 
В  связи с этим, необходимы принципиальные 
коррективы в подготовке выпускников всех 
уровней профессионального образования (СПО, 
бакалавриат, специалитет, магистратура).

Считаем необходимым обратить внимание 
на возможную нецелесообразность введения 
двух программ подготовки специалистов сред-
него звена (ППССЗ):

– базовая подготовка с квалификацией вы-
пускника – техник,

– углубленная подготовка с квалификацией 
выпускника – специалист. 

Общая подготовка студентов этих двух про-
грамм совпадает, отличие в формировании не-
которых дополнительных профессиональных 
компетенций, но при этом срок обучения увели-
чивается на 1 год.

Рассмотрим для примера Федеральную го-
сударственную образовательную систему (ФГОС) 
21.02.08 Прикладная геодезия. Выпускники, ос-
воившие программу техника – геодезиста долж-
ны обладать профессиональными компетенция-
ми, соответствующими видам деятельности:

– выполнение работ по созданию геодези-
ческих, нивелирных сетей и сетей специального 
назначения;

– выполнение топографических съемок, гра-
фического и цифрового оформления их резуль-
татов;

– организация работы коллектива исполни-
телей;

– проведение работ по геодезическому со-
провождению строительства и эксплуатации зда-
ний и инженерных сооружений;
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– выполнение работ по одной или несколь-
ким профессиям рабочих, должностям служащих.

Выпускники программы специалиста-гео-
дезиста должны обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими еще одно-
му виду деятельности, – проведение работ по 
топографо-геодезическому обеспечению када-
стра территорий и землеустройства. И это – за 
целый год обучения. Такие «продвинутые» про-
граммы осваивает только небольшая часть сту-
дентов колледжей.

Может быть целесообразно объединить сред-
нее и высшее профессиональное техническое 
образование в единую систему (считать все выс-
шим образованием). Подготовкой «линейных 
инженеров» будут заниматься колледжи (даже на 
базе основного общего образования) возможно 
с некоторым увеличением срока обучения (на-
пример, до сроков обучения по продвинутым 
программам). Тем более, что колледжи находятся 
в структуре вузов. Такие образовательные про-
граммы могли бы реализовываться в территори-
альных филиалах головных вузов для подготов-
ки кадров для местной промышленности, малых 
и  средних предприятий. Возвращаясь к эпигра-
фу, можно сказать, что это будут специалисты, 
которые знают «как» (по Д. Рейвичу). Это будет 
первый (базовый) уровень высшего технического 
образования.

Образовательные программы более высоко-
го уровня (нынешние бакалавриат, специалитет, 
магистратура) должны быть кардинально пере-
деланы под инновационную экономику. Про-
граммы бакалавриата и магистратуры необхо-
димо оставить только для научных направлений 
подготовки кадров.

В 4-ой индустриальной революции возникает 
потребность в переходе от человека – исполните-
ля (человека – винтика) к человеку – творцу [13]. 
Потребуются работники, способные быстро пере-
учиваться, осваивать новое, менять стереотипы 
поведения. Таким работникам нужны прочные 
фундаментальные знания, широкий кругозор. Это 
будут специалисты, которые знают «почему».

Ректор Сколковского института науки и тех-
нологий А. Кулешов заявил: «В инженерный мир 
в последние двадцать лет резко ворвался ком-
пьютер, который, по существу, всю ситуацию 
полностью изменил. Сегодня инженер – это че-
ловек, который работает с компьютером. Это его 
главный напарник… В связи с этим должна кар-
динально измениться вся система обучения в ин-
женерном образовании» [2].

Однако система получения профессиональ-
ного (технического) образования находится 

в  «плену» действующих законов и стандартов. 
Результаты освоения образовательных программ 
ВО в стандартах (профессиональные компетен-
ции) представлены под будущие виды (типы) 
деятельности выпускников: технологическая, 
организационная, исследовательская, проектная. 
Вузы получили право готовить студентов к одно-
му или нескольким видам (типам) деятельности. 
Практика подготовки студентов показала бес-
смысленность такого разделения, ведь для этого 
необходимо создавать «малые» группы студен-
тов, что приведет к существенному увеличению 
учебной нагрузки преподавателей. Да и студен-
ты не определяют своего предпочтения вида бу-
дущей деятельности в период обучения, так как 
многие из них не знают своего профессиональ-
ного пути [14].

Особенно неприемлема подготовка маги-
стров под различные виды деятельности. В маги-
стратуре нужно готовить только исследователей 
в различных направлениях: научных, технологи-
ческих и экономических. А все остальные виды 
деятельности должны осваиваться на практике.

Советские инженеры получали широкое 
профессиональное образование, которое позво-
ляло им реализоваться на практике в различных 
областях. 

Но понятны ли работодателям (работни-
кам кадровых служб) выходные характеристики 
выпускников вузов и как им определить каче-
ство выпускника вуза [15]? На наш взгляд, в со-
временных условиях выпускник вуза вместе 
с  дипломом должен получить приложение 
с перечнем компетентностей, которыми он 
должен владеть (по сути – это его паспорт). 
Целесообразно обсудить это предложение в Рос-
сийском союзе промышленников и предприни-
мателей (РСПП). 

«Капитализация» нашей экономики еще не 
достигла уровня развитых стран, и поэтому за-
имствованная система образования у нас пока 
неэффективна.

Возникает законный вопрос: «А нужна ли 
нам магистратура по всем направлениям под-
готовки?». В настоящее время магистратура ста-
новится для многих студентов способом «задер-
жаться» в вузе еще на два года. В технических 
специальностях (направлениях) существовавшая 
двухуровневая система «инженер – аспирант» 
прошла многолетнюю апробацию и показала вы-
сокую эффективность. 

В 2020 г. началось утверждение ФГОС ВО 
(3++) по направлениям бакалавриата, в которых 
профессиональные компетенции определя-
ются самой образовательной организацией 
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самостоятельно (22.03.02 Металлургия). Ана-
логично стали переделывать образовательные 
стандарты специалитета, например, 21.05.01 
Прикладная геодезия, 21.05. 02 Прикладная ге-
ология. Но это может привести к тому, что вы-
пускники вузов будут различаться по своим 
выходным параметрам (компетенциям). Тогда 
выпускники должны получать дипломы вуза, 
а не государственного образца.

Необходимо начать широкое обсуждение 
нашей системы образования с учетом приоб-
ретенного опыта и привлечением всех заинте-
ресованных сторон (представителей РАН, рабо-
тодателей, преподавателей, выпускников). Как 
это ни обидно, приходится признать, что КПД 
многоуровневой системы получения высшего 
образования в нашей стране оказался слишком 
низким.

О перспективах среднего 
профессионального образования

Научные сотрудники Центра стратегии раз-
вития образования МГУ в 2018 г. изучили состоя-
ние системы СПО в Кемеровской области, тести-
руя студентов, руководителей колледжей. Многие 
выводы авторы посчитали характерными для 
всей отечественной системы СПО [16]. Прежде 
всего, социологи МГУ им. М.В. Ломоносова от-
метили в ряде случаев отсутствие устойчивых 
связей образовательных организаций с потенци-
альными работодателями, инертность организа-
ций СПО в открытии подготовки по «профессиям 
будущего». 

Как отметил В.В. Путин на совещании 2018 г.: 
«Нужно, чтобы колледжи и техникумы обеспечи-
вали не только современную профессиональную 
подготовку, но и давали сильное, разностороннее 
образование, в том числе по естественнонауч-
ным и гуманитарным дисциплинам, програм-
мированию, иностранному языку, и конечно, так 
называемые гибкие навыки: умение работать 
в команде, решать творческие, нестандартные 
задачи и настраивать молодых людей и вообще 
людей любого возраста на постоянное совершен-
ствование, постоянную учёбу, движение вперёд 
в прямом смысле слова».

В городе Старый Оскол Белгородской обла-
сти, являющемся центром добычи руды откры-
тым способом и качественной металлургии, 
функционируют филиалы двух московских ву-
зов: НИТУ «МИСиС» и РГГУ им. С. Орджоникидзе. 
В обоих филиалах открыта подготовка по про-
граммам СПО, на обучение по которым посту-
пают школьники, получившие основное общее 
образование (после 9 класса). Негласно среди 

родителей школьников считается, что в коллед-
жи поступают «неудачники». Геологоразведоч-
ный колледж – старейшее учебное заведение 
города (открыт в 1934 г.), его выпускники рабо-
тают во многих регионах страны. По договорен-
ности с руководством филиала нами проведено 
тестирование студентов первого курса четырех 
специальностей:

– прикладная геодезия (ПГ);
– право и организация социального обеспе-

чения (ПС);
– техническое обслуживание и ремонт авто-

мобильного транспорта (ТОА);
– землеустройство (ЗУ).
При составлении тестов использовали ма-

териалы социологов МГУ [16]. Так как город 
Старый Оскол является высокоразвитым про-
мышленным центром, выяснили социальный 
статус родителей студентов данной выборки.  
На рис. 2 и 3 представлены сведения о занято-
сти отцов и матерей. 
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Рис. 2. Распределение отцов студентов 
по их занятости (I – рабочие, II – служащие)

Fig. 2. Distribution of fathers of students 
by their employment (I – workers, II – employees) 
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Рис. 3. Распределение матерей студентов 
по их занятости 

(I – рабочие, II – служащие, III – домохозяйки)

Fig. 3. Distribution of mothers  
of students according to their employment 

(I – workers, II – employees, III – housewives)
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У большинства студентов геодезистов и зем-
леустроителей отцы – рабочие (на уровне 70 %), 
а у будущих правоведов и автомехаников при-
мерно половина отцов – рабочие. Социальный 
статус матерей студентов различается, среди них 
небольшая доля служащих, большая часть их – 
рабочие. 

На рис. 4 и 5 представлено распределение 
родителей по уровню их образования.
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Рис. 4. Распределение отцов студентов 
по уровню их образования 

(I – ВО, II – СПО, III – общее среднее)

Fig. 4. Distribution of fathers of students 
by their level of education 

(I – higher education, II – secondary vocational education, 
III – general secondary)
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Рис. 5. Распределение матерей студентов 
по уровню их образования 

(I – ВО, II – СПО, III – среднее общее) 

Fig. 5. Distribution of mothers 
of students by their level of education 

(I – higher education, II – secondary vocational education, 
III – general average)

Видно, что родители студентов, даже являясь 
рабочими имеют высшее или среднее професси-
ональное образование.

В табл. 1 представлены сведения о моти-
вах ухода из школы студентов после окончания 
9  классов, критериях и мотивах выбора специ-
альности.

Таблица 1 / Table 1 
Мотивы и критерии выбора СПО и специальности

Motives and criteria for choosing SVE and specialty

Показатели
Группы

ПГ ПС ТОА ЗУ
Мотив выбора обучения в СПО

быстрее получить 
специальность 38 21 18 35

«надоела» школа 43 43 55 43
легче поступить 
в вуз 19 36 27 22

Критерии выбора специальности
собственное же-
лание 81 100 82 70

влияние родите-
лей и окружения 19 22

случайный 18 8
Мотив выбора специальности

популярность 29 29 18 21
интересная работа 52 43 45 61
легкость трудо- 
устройства 5 7 9 18

легкость обучения 5 9
возможность от-
крыть свое дело 9 21 19

Rб (Бmax – Бmin) 4,9–3,7 4,75–3,2 4,35–3,15 5,0–4,15 
Бср 4,4 3,92 3,68 4,55

В табл. 1 показаны также выходные школь-
ные показатели студентов каждой группы в виде 
размаха средних баллов аттестатов (разница 
максимального и минимального значения – Rб 
и  значения среднего балла аттестатов – Бср. Из 
табл. 1 видно, что студенты геодезисты и зем-
леустроители существенно превосходят по этим 
показателям студентов двух других групп. В це-
лом можно отметить, что в колледж поступили 
вполне подготовленные школьники, способные 
к дальнейшему профессиональному обучению.

Среди мотивов поступления в колледж 
превалирует такой показатель как «надоела» 
школа и  в  соответствии с этим побыстрее по-
лучить специальность и начать самостоятель-
ную жизнь. Специальность студенты выбрали 
самостоятельно, что отличает их от студентов, 
поступающих в вузы, выбирающих направле-
ние подготовки (специальность) под влиянием 
родителей и набранных баллов ЕГЭ. Показатель-
ным фактом можно считать то, что мотивом вы-
бора конкретной специальности для большин-
ства студентов выступает интересная работа 
после окончания колледжа.

Именно наличие в данном колледже инте-
ресных специальностей и их репутация служат 
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основанием для выбора данной образовательной 
организации (рис. 6).
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Рис. 6. Распределение студентов по критериям 
выбора образовательного учреждения (можно 
было давать несколько ответов): I – репутация; 

II – легкость поступления; III – наличие 
интересных специальностей; IV – территориальная 

доступность; V – мнение окружающих
Fig. 6. Distribution of students according to the criteria 

for choosing an educational institution (multiple answers 
could be given): I – reputation, II – ease of admission;, 

III – the presence of interesting specialties,  
IV – territorial accessibility, V – the opinion of others

Базовыми специальностями данного учебно-
го заведения являются геодезия, геология и гор-
ное дело. Основными потребителями выпуск-
ников по геологии и горному делу являются два 
горно-обогатительных комбината Стойленский 
и Лебединский. Выпускники, получившие специ-
альность техника – геодезиста, приглашаются на 
работу в различные российские регионы. 

На рис. 7 представлено распределение сту-
дентов первого курса по их намерениям после 
получения специальности (можно было выбирать 

несколько ответов). Большая часть студентов на-
мерена работать по специальности и собираются 
продолжить обучение в вузе.
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Рис. 7. Распределение студентов по намерениям 
после окончания колледжа: I –продолжить 

обучение в вузе; II – работать по специальности; 
III – работать не по специальности; IV – уехать из 

города; V – пока отсутствуют
Fig. 7. Distribution of students by intent after college 
graduation: I – continue studying at the university,  

II – to work in a specialty; III – work outside the specialty, 
IV – leave the city, V – not yet available

Общие результаты по данной выборке сту-
дентов геологоразведочного колледжа представ-
лены в табл. 2. Можно констатировать, что данное 
учебное заведение пользуется спросом у молоде-
жи города. Однако нужно обратить внимание на 
стремление части студентов уехать из города по-
сле окончания учебы (40 % из числа опрошенных).

Намерения работать по специальности 
и продолжить обучение заочно в филиале по про-
грамме специалитета не изменились за время 
обучения, что подтвердили студенты геодезисты 
третьего курса.

Таблица 2 / Table 2 
Средние результаты по данной выборке студентов

Average results for the sample of students
Показатели Студентов, % Показатели Студентов, %

Сведения о родителях Мотив выбора обучения в СПО
Отцы рабочие 65 быстрее получить специальность 29
Матери рабочие 52 «надоела» школа 45
Отцы с ВО 45 легче поступить в вуз 26
Матери с ВО 42

Мотив выбора специальности Критерий выбора образовательного учреждения
собственное желание 81 репутация 40
влияние родителей и окружения 13 легкость поступления 17

Мотив выбора специальности интересные специальности 61
интересная работа 49 территориальная доступность 19
популярность 24 мнение окружающих 10

Намерения после окончания СПО
продолжить обучение в вузе 49 работать по специальности 48
уехать из города 40 пока отсутствуют 12
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Студенты заочники, поступившие в филиал 
геологоразведочного университета в городе Ста-
рый Оскол, положительно оценивают подготовку 
в колледже. Две трети студентов связывают даль-
нейшее обучение в вузе с желанием повысить 
компетентность. Половина студентов считают, 
что получение высшего образования необходи-
мо, так как от этого зависит жизненный успех. 
Большая часть студентов заочников (геодезисты) 
работают в районах Сибири, некоторые занима-
ют инженерные должности.

На наш взгляд, приведенный пример под-
готовки техников наглядно показывает, что 
необходимо создавать систему непрерывного 
профессионального образования. Ведь укруп-
ненная группа специальностей и направлений 
21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, не-
фтегазовое дело и геодезия» объединяет все об-
разовательные программы: СПО, бакалавриат, 
специалитет, магистратуру. Но образовательные 
стандарты этих программ разобщены, имеют 
разные форматы. 

Необходимо создать обобщенные компе-
тентностные модели выпускников, из которых 
можно будет формировать требования к вы-
пускникам с различным уровнем подготовки. 
Разумно формировать компетентности будущих 
специалистов более «широкими», чтобы они «по-
крывали» возможные трудовые функции и дей-
ствия, сформулированные в профессиональных 
стандартах. 

Заключение
Основоположник менеджмента качества 

Э. Деминг сформулировал постулат: «Любая про-
изводственная система может находиться в ста-
бильном или нестабильном состоянии. Возни-
кающие в системе проблемы может исправить 
только сама система» [17]. Руководителям теперь 
уже министерств науки и высшего образования 
и просвещения следует пристальное внимание 
обратить на озвученные в послании Президен-
та В.В. Путина Федеральному собранию (2018 г.) 
проблемы профессионального образования. Это 
должно стать указанием к действию: «Нужно 
в короткие сроки провести модернизацию си-

стемы профессионального образования, до-
биться качественного изменения в подготовке 
студентов, прежде всего, по перспективным на-
правлениям технологического развития».

Необходимо переходить на реализацию 
концепции опережающего образования, кото-
рая исходит из того, что новации в содержании 
и технологиях образования должны опережать 
изменения в других сферах, создавать основания 
этих изменений [18, 19]. 

Профессиональная подготовка должна ве-
стись с ориентацией на мышление и технологии 
завтрашнего дня. Переход к информационному 
обществу и интенсивное развитие информаци-
онных технологий усиливают роль творческих 
личностей, участвующих в производственной де-
ятельности [20].

На заседании совета при Президенте РФ по 
науке и образованию 6 февраля 2020 г. опреде-
лена как первостепенная задача совершенство-
вание подготовки специалистов в территориаль-
ных вузах, что позволит развивать экономику 
и  сферу обслуживания в российских регионах. 
Это нужно отнести как к высшему, так и к сред-
нему профессиональному образованию.

Во время подготовки статьи случились 
несколько самых ожидаемых в нашей стране  
событий:

– второй пуск ракеты тяжелого класса «Ан-
гара-А5», сделанной из отечественных комплек-
тующих;

– первый полет отечественного самолета 
МС-21 с новым российским двигателем ПД-14;

– в воздух впервые поднялся новый пасса-
жирский самолет ИЛ-114-300 с отечественными 
двигателями;

– состоялся спуск на воду ледостойкой са-
модвижущейся платформы «Северный полюс»;

– на Балтийском заводе заложен новый 
атомный ледокол «Чукотка».

Эти события свидетельствуют: инженер-
но-конструкторская школа России не потеряла 
способность создавать уникальные изделия. 

Реформа профессионального образования 
должна «смотреть» в будущее нашей страны и ее 
молодого поколения.
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